Evaluacion

El aino escolar se ha divido en seis
periodos; al final de cada uno de
ellos se aplicara el examen y/o
proyecto correspondientes. Estos
tenen como fin, entre oftros,
permitirnos conocer cuanto has
aprendido y avanzado en el logro
de los objetivos del curso. Los
resultados de los mismos los
utilizaremos para que subsanes las
posibles deficiencias en tu
aprendizaje y para otorgar las
calificaciones correspondientes.

Aspectos a evaluar:

Los aspectos que evaluaremos, asi
cComo su peso respectivo, son los
siguientes:

Ponder Instrumentos
acion

Examen escrito,
40% Ensayo y/o Proyecto
de investigacion

Hoja de
10% autoevaluaciéon y co-
evaluacion
20% Tareas
30% Participacion y

exposiciones

Metodologia

La metodologia que usaremos en
este curso se centra tanto en tu
participacion individual como
grupal. Realizaremos actividades
individuales y por equipo para los
cuales tu participacion es
sumamente importante.

Tendremos trabajos extra clase por

semana que te permitiran
practicar y evaluar tus
conocimientos.

Realizaremos proyectos de
investigacion y ensayos. Asi como
aplicaciones de examenes

cuando se considere pertinente.

Examen | Fecha | Unidades

1° | 28/09 |
20 | 09/11 Ly Il
30 14/12 | Iy

40 [ 22002 VyV

50 | 28/03| VyVi

6° 16/05 VI

Se solicita que el presente calendario de examenes
sea respetado y contemplado tal cual dentro del
horario de examenes. NO se permitird realizar en
otra fecha.
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Presentacion

Esta asignatura es de caracter
tedrico orientada a un aprendizaje
basado en la reflexion racional
sobre la conducta moral.
Conoceras, comprenderas y
aplicaras los conceptos de: deber,
responsabilidad, obligacion, virtud,
asi como qué son los valores
morales, la esencia de lo bueno y
la realizaciobn de la moral en la
vida practica entre otros.

Propdsitos/ Objetivos

Los objetivos que deseamos
alcances al término de este curso
son:

@Hacer que la reflexion racional
sobre los problemas concretos
de la moralidad te permita
desarrollar tus capacidades
intelectuales, asi como tus
actitudes criticas.

@Que puedas emitir juicios de
valor que sean congruentes

con la definicion del
comportamiento que libre vy
conscientemente hayas

adoptado como sujeto moral.

@Que conozcas y reconozcas la
responsabilidad y el

compromiso que tienes frente
a la sociedad en el uso
cotidiano de tu libertad, por
medio de situaciones en las
que se manifieste la relacion
responsabilidad-libertad.

@Que tomes conciencia de que
el hombre se realiza como tal
al tomar decisiones en las que
compromete sus valores, en
situaciones concretas y
aportando soluciones.

Unidades

Las unidades de las que consta
esta asighatura y que se impartiran
en las fechas que se sefialan son
las siguientes:

Unidad Fechas

Presentacion del 17/08
Curso

I. Conceptos de 19/08 - 7/10

Filosofia y Etica

II. Esencia de la 12/10-11/11

Moral

Ill. El Problema de 16/11 -9/12
la Libertad

IV. Axiologia 11/01 - 01/02

V. Aplicacion de la | 03/02 — 09/03
Moral

VI. Problemas 14/03 -11/05

Morales Especificos
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Requisitos para exentar

Para obtener el derecho a no
presentar el examen final del curso
deberas:
@Tener como minimo el 80 % de
las asistencias en el afio
@Obtener como promedio
minimo 8.0 en los seis periodos
correspondientes

Asignhacion de calificaciones

La calificacion final del curso, para
acreditar una asignatura, se
obtendra con el promedio de: 50%
del promedio anual y 50 % examen
final 12. Y/0 22 Vuelta.

Siempre y cuando cumplas con el
80% de asistencias al afo, de lo
contrario tendras que presentar
directamente el examen
extraordinario.

Bibliografia basica y de consulta

Basica
Garzén, M. y Garzon J. Etica vy
Sociedad, Edicol, México, 1976.

Angulo, Y. y Lugo, M., Etica
Bachillerato, Santillana, México,
2006.
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Consulta

Aranguren, J.L., Etica, Revista de
Occidente, Madrid, 1968

Aristoteles, Etica a Nlcémaco,
Gredos, Madrid, 1985.

Bieri, Peter, El oficio de ser libre. Ariel,
Barcelona, 2002

Chavez, P. Etica, Patria, México,
2006.

Nietzsche, F. M&s alla del bien y del
mal. Alianza. México, 1992.

Platon, Obras Completas, Aguilar,
Madrid, 1988. (Apologia, Critdn, Lisis).

Sanchez, A. €Etica, Tratados vy
manuales Grijalbo, México, 1982.

Sartre, J.P. El existencialismo es un
humanismo, Losada, Buenos Aires,
1998

Savater, F. Etica para Amador. Ariel.
Barcelona, 1991.

Savater, P. Invitaciobn a la ética.
Anagrama. Barcelona, 2002.Reale,
G. y Antiseri, D., Historia del
pensamiento filosofico y cientifico,
Herder, Barcelona, 2001.

Wiechers, J. Etica. Texto y cuaderno
de trabajo, Humanismo y Sentido,
México, 1998.

Zagal, H. & Galindo, J., Etica para
adolescentes posmodernos,
Publicaciones Cruz, México, 2001.

Reglamento interno

@Deberds cumplir con lo
estipulado en el Reglamento
de Alumnos. De |lo contrario se
aplicaran las sanciones ahi
mencionadas.

@Queda estrictamente
prohibido el uso de ipods y
celulares dentro del salén de
clases.

@El celular debe permanecer
apagado o en silencio para
evitar interrumpir la clase. De
sonar en clase se te pedira
salgas del salén por un reporte.

@Cualquier falta de respeto a la
profesora o compaferos
amerita reporte en la
Coordinacion y/o Direccion.
Incluso puede negarse la
entrada del alumno por
tiempo indefinido.

@No se recibiran tareas fuera del
tiempo estipulado para ello. Lo
mismo aplica para trabajos y
ensayos. Salvo exista alguna
razon de fuerza mayor, a lo
cual se puede apelar una
Unica vez en el curso.
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@El uso de |la plataforma Moodle

sera indicado y no llevarlo
acabo afectara al desempefo
en el curso.

@Deberas traer todas las clases

el material de trabajo: una
carpeta de aros tamafio
profesional, LAS HOJAS DE
LECUTURAS Y EJERCICIOS QUE
SE TE ENTREGEN , hojas tamafo
carta, lapiz y/o pluma.
Deberas traer el material de
trabajo (libro de texto, lecturas
y material, cuaderno, pluma
y/o lapiz) cada clase, de lo
contrario tendras un punto
menos en la calificacion final
del periodo, por cada ocasion.

@Dos retardos en un mismo mes

cuentan como falta (Recuerda
gue debes cumplir con un
minimo del 80% de asistencia
para  tener derecho a
presentar examenes mensuales
y finales).

@No estd permitdo consumir

alimentos dentro del salén de
clases. Puedes introducir agua.

@Cualquier cambio, adicidbn o

modificacion del presente
reglamento, sera realizado por
la profesora, previo aviso.
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