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PREMIO MERITO ESCOLAR 2008-2009
HOJA DE AUTOEVALUACION PRIMARIA

Nombre de la Escuela: CCT: ZONA REGION
ESCOLAR

Instrucciones

Para participar en el Premio Mérito Escolar 2008-2009 usted deberd primero realizar la
autoevaluacion del Modelo de Gestibn Escolar siguiendo los pasos que se describen a
continuacion:

v' Analice a detalle y en equipo (sugerido), el Manual de Autoevaluacién del Modelo de
Gestion Escolar.

v' Conteste la Hoja de Autoevaluacion rellenando los alvéolos con tinta negra o azul,
seflalando el escenario que comprenda a la realidad de su escuela con base en la
Autoevaluacion del Modelo de Gestion Escolar. En caso de que se reciba este instrumento
contestado con lapiz, para efectos de puntuacién, se tomara el escenario de inicio en todos
los criterios.

v" Solo marque un alvéolo para cada uno de los criterios de evaluacién, ya que de lo contrario,
se considerard el escenario menor para la puntuacion.

v Borre completamente la marca si desea cambiar su respuesta.

v Si deja algun criterio de evaluacion con alvéolos en blanco se considerara el escenario
Inicio.

Estructura de la Hoja de Autoevaluacion

En cada criterio encontrara cuatro posibles respuestas o escenarios (INI, DES, EST, CONF),
conteste cada aspecto de la autoevaluacion con el escenario que mejor represente la realidad
de la escuela. INI = Inicio, DES = Desarrollo, EST = Estable y CONF = Confiable

A continuacién se presenta un ejemplo de como responder:

Factor 1. Atencion de las necesidades de los alumnos y padres de familia (9 pts.)

CRITERIO DE EVALUACION

INI
DES
EST

CONF

Identificacion de las necesidades de olole
servicio de los alumnos

®)

11

En este ejemplo el personal de la escuela manifiesta que “En el centro de trabajo se utilizan
medios formales para detectar las necesidades de servicio de los alumnos (entrevistas,
encuestas, reuniones grupales). Cuentan con los registros correspondientes, pero se aplican
de manera eventual”.
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Factor 1. Atencién de las necesidades de los alumnos y padres de familia (9 pts.)

LL LL
P = |NI== , —|n|=|=
CRITERIO DE EVALUACION Z | Wuns5 CRITERIO DE EVALUACION Z|Wonls
o|w O Q|w O
L1 | cenicacion e tas necesidaces g o] o] |l 1.0 | aeeciote respens i sarcoeson se oo |o [0
) servicio de los alumnos. ) P
los alumnos.
Andlisis de la informacion relativa a las Identificacion de las necesidades de los
12 necesidades de servicio de los alumnos. O |0 1.10 padres de familia. O[2]19]9
Atencion de las necesidades de servicio Analisis de la informacion relativa a las
1.3 O[O|O|O M 1.11 | necesidades y expectativas de los| O |O|O
de los alumnos. 2
padres de familia.
Identificacion de las necesidades de los
alumnos con respecto a los Atencion a las necesidades de los
L requerimientos del siguiente nivel O|0|0|Og 112 padres de familia. 2191219
educativo.
Andlisis de la informacion relativa a las Niveles d isfaccion de | d
necesidades de los alumnos con o lolol 113 dlvefes .I'e satistaccion Ie 0S padres olololo
15 respecto a los requerimientos del ) e familia respecto a los servicios
> | - ofrecidos por la escuela.
siguiente nivel educativo.
Atencion de las necesidades de los
alumnos  con respecto a los Andlisis de la informacion sobre
= requerimientos del siguiente nivel O|0|0|Og1.14 satisfaccion de padres de familia. © 1919
educativo.
Determinacion de los niveles de Atencion de éareas de oportunidad
1.7 | satisfaccion de los alumnos respecto al |[O|O|O|O @ 1.15 | detectadas respecto a la satisfaccion |O |O |O |O
servicio educativo prestado. de padres de familia.
Andlisis de la informacion sobre la
L satisfaccion de alumnos. O |0|0
Factor 2. Liderazgo institucional (10 pts.
LL LL
. —|NI=[= a = N|=|=
CRITERIO DE EVALUACION Z|Wunig CRITERIO DE EVALUACION Z|Wlnlg
=|o|ulg —|o|u|g
Participacion activa del director(a) en
Definicion de la mision, vision y valores procesos de capacitacion y desarrollo
21 institucionales del centro. O|0|0|O2.10 en los cursos nacionales y estatales de 00|00
actualizacion.
Participacion activa del director(a) en
Difusion de la misidn, vision, valores y procesos de capacitacion y desarrollo
2.2 politica de calidad del centro. O |OjOg211 en los talleres generales de © 1912
actualizacion.
Involucramiento del personal en la Participacion del personal en
2.3 | claboracion del proyecto escolar. O|O|O|O | 2.12 | capacitacion y desarrollo en los talleres (O |O |O |O
generales de actualizacion.
L _ Conocimiento y  aplicacion  del
Evaluacion de la puesta en practica de reglamento de la asociacion de padres
2.4 |los valores institucionales entre el |O|O|O|C M 2.13 36 el v 1l (68 [AEE TS PR o (0|00
personal. . ’ X
manejo de los recursos financieros.
Atencion de las areas de oportunidad Constitucion de la asociacion de
2.5 |relativas a la puesta en practica de los |O|O|O|O Ml 2.14 | padres de familia y desarrollo de| O |O|O
valores institucionales. estrategias y planes de trabajo.
Instalacion y funcionamiento del consejo SEURIETTE d(_a = estra@eg_ias y
2.6 téenico O|C|O|O M 2.15 | planes de trabajo de la asociacion de |O [O| O
) padres de familia.
Seguimiento al trabajo del consejo Conocimiento 'y aplicacion ~de los
2.7 téc%ico ! °olo| O 2.16 | acuerdos sobre la creacion de los |[O|O|O |O
) consejos de participacion social.
Funcionamiento de los equipos de CONFILBER B IS EE
2.8 trabaio quip O|C|O|O M 2.17 | participacion social y el desarrollo de |O [O| O
10- estrategias y programa de trabajo.
Seguimiento al funcionamiento de los Seguimiento a las  estrategias  y
2.9 : . O|0| O 2.18 | programas de trabajo del Consejo de |[O |O| O
equipos de trabajo. AN ;
Participacion Social.
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continuacion...

LL LL
. =D == . =D =|=
CRITERIO DE EVALUACION Z|Wni=5 CRITERIO DE EVALUACION Z Wni=5
oW O Q|w O
Participacion del plantel en los
Programas y concursos Académicos L . .
2.19 | onvocados por la Secretaria de O |O|O @ 2.22 | Evaluacion del liderazgo del director. O|0|0|0
Educacion.
E?(;té;crlgriczgn dgelartglané:el.lllturez;es IO; Analisis de la informacion sobre el
2.20 civicos convocados por la Secretaria de O |O|O@=223 Qesgmpgno del liderazgo en la| O |O|O
i institucion.
Educacion.
Participacion del plantel en los
Programas Ecoldgicos ylo o . .
. Atencién a las areas de oportunidad
Remozamiento convocados por la ”
2.21 | gocrotaria de  Educacion (clubes O OO 224 ﬁggigtzadoas en la evaluacion del|O|O|O|O
ecologicos, campafias  ecoldgicas, 9o0.
huertos escolares).
Factor 3. Planeacion del centro educativo (9 pts.)
LL LL
. = |N[== . = |(D|==
CRITERIO DE EVALUACION Z(Wlnlg CRITERIO DE EVALUACION Z(Wlnlg
—|a|w O —|O|w O
3.1 eDslzzgln;stlco estratégico  del centro| 5|55 |o [l 3.12 Magnitud de las causas identificadas. |[O|[O| O
Definicié_n de objetivos Y LigES Definicion del objetivo del proyecto
3.2 | estratégicos en el corto, mediano y largo | O[O |O|C |l 3.13 Escolar O(0|D0]|0
plazo. )
Plan de mejora para atender las areas
de oportunidad detectadas en la .
3.3 | Jutoevaluacién del Modelo de Gestion O|O|O|O W 3.14 | Congruencia con causas. O|0|0]|0
Escolar.
Establecimiento de proyectos y planes
3.4 |de accion para alcanzar los objetivos y| O |O|O M 3.15 | Congruencia con estrategias. O(0|0]|O
metas estratégicos.
3.5 aS:gglr:mento a proyectos yfo planes de || 5|5 | ll 3.16 | Plan de evaluacion. O|0|0|0
3.6 | Enfoque de la mision. 0|0] O 3.17 | Definicién de metas. O|10] O
3.7 | Enfoque de la vision. O|0|0O]|O | 3.18 | Definicion de recursos. o|0| O
Utilizacion de instrumentos para L
3.8 | entificar el e el O|0| O 3.19 | Definicién de responsables. O|0] O
3.9 | Identificacién del problema principal. O|O|O|O W 3.20 | Calendarizacion de actividades. O|0| O
Utilizacion de instrumentos para . . o
3.10 | yentificar las causas del problema. O|O|C|O M 3.21 | Evidencia del seguimiento. O(0|0]|O
Identificacion de las causas del
3.11 problema principal (3 &mbitos). 0|0
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Factor 4. Desarrollo del personal (10 pts.)
LL LL
P = | N[ =| = P = NIE=| =
CRITERIO DE EVALUACION Z |Wlnl5 CRITERIO DE EVALUACION Z |Wiwnl 5
oW O O w O
Proceso de Induccion  del Reconocimiento a docentes
41 personal de nuevo ingreso. 010|000 4.11 alineado a su desempefio. © |0|0|0
Deteccion de Necesidades de Evaluacion individual del
4.2 | Capacitacion para el personal| O |O | O | O | 4.12 | desempefio del personal| O |O|O| O
docente. administrativo y de apoyo.
Analisis de la informacion sobre Reconocimiento al  personal
4.3 |las necesidades de capacitacion O O | O M 4.13 | administratvo 'y de apoyo| O |[O|O| O
del personal docente. alineado a su desempefio.
Atencion de las necesidades de Retroalimentacion del
4.4 gapautac:lon para el personal| O |O|O|O W 4.14 desempefio individual. O |0|0|0O
ocente.
Bienestar del personal
Deteccion de necesidades de (campanas de salud, seguridad,
4.5 |capacitacion para el personal| O | O | O | O | 4.15 |orden y limpieza, programas de| O [O|O| O
administrativo y de apoyo. valores, fomento de habitos,
etc.)
Andlisis de la informacion sobre Evaluacion de la satisfaccion del
4.6 |las necesidades de capacitacion O O | O | 4.16 | personal respecto al ambiente| O |[O|O| O
del personal administrativo y de de trabajo.
apoyo.
Atencion de las necesidades de Andlisis de la informacion sobre
4.7 | capacitacion para el personal| O |O|O | O [ 4.17 la satisfaccion del personal. O O| O
administrativo y de apoyo.
Seguimiento del programa de |- Atencion a las necesida_des del
4.8 EAnacitacion dellcaritoessalar C|lO|O| 0O @ 4.18 ﬁgﬁ;}gal respecto al ambientede| O |[O|[O| O
Seguimiento del programa de
Evaluacion del programa de trabajo para la atencién de las
4.9 capacitacion del centro escolar. O O 4.19 | necesidades  del  personal [O|O|O | O | O
relacionadas con el ambiente de
trabajo.
Evaluacion individual del
el desempefio del personal docente. 01000
Factor 5. Procesos del centro educativo (10 pts.
LL LL
. =N == . (D= |=
CRITERIO DE EVALUACION Z|Wuni5 CRITERIO DE EVALUACION Z Woni5
QW O Q|w O
Identificacion de las necesidades de Evaluacion del proceso de ensefianza-
o-1 aprendizaje de los alumnos. O|0|0|O o-7 aprendizaje. 00|00
Andlisis de la informacion relativa a las Andlisis del desempefio del proceso de
5.2 |necesidades de aprendizaje de los|O|C|O|CH 5.8 s O|10(0]|0
alumnos.
Atencion a las areas de oportunidad
Elaboracion de la planeacion de los encontradas con respecto al
5.3 docentes. GO O 59 desempefio del proceso ensefianza- 0191910
aprendizaje.
Contenido - de los elementos de la Supervision del proceso de ensefianza-
5.4 |planeacién  (propésito,  contenido, |[O|O|O|O M 5.10 aprendizaje (visitas a grupo). O|0|0 |0
actividades, recursos y evaluacion).
Contenidos promovidos en la planeacion Seguimiento de las sugerencias
25 y préactica cotidiana de los docentes. C|C|O|O5.11 realizadas durante las visitas a grupo. O |90
5.6 Definicion de recursos didacticos vy 0
) materiales de apoyo.
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Factor 6. Impacto en la comunidad (2 pts.)
LL LL
z = |NI=|= z (D= |=
CRITERIO DE EVALUACION Z|W w5 CRITERIO DE EVALUACION Z Wuni5
QLW O oW O
Identificacion de las necesidades de la Andlisis de la informacion relativa a las
6.1 |comunidad educativa en el aspecto|O|O|O|O 6.5 |necesidades de la comunidad| O |O|O
ecolégico. educativa en el aspecto social.
Andlisis de la informacién relativa a las Atencién a las necesidades de la
6.2 gfggggggeesccﬂggliiocomun|dad educativa en| O (OO 6.6 comunidad en el rubro social. O|10(0]|0
Atencioén a las necesidades de la comunidad
6.3 |en el aspecto de cuidado y mejora del medio (O[O |O|C @ 6.7 | Cultura de calidad hacia la comunidad. |[O|O| O
ambiente.
Identificacion de las necesidades de la
6.4 comunidad educativa en el aspecto social. O|0|0|O
Factor 7. Resultados del plantel (50 pts.)
LL LL
. — (9p] - = . — [ =
CRITERIO DE EVALUACION | Z L 9] ®) CRITERIO DE EVALUACION z winl 5
o LU O [ O
Tendencia de la eficiencia
7.1 | Satisfaccion de alumnos. O|l0|0| O |O 7.10 |Terminal en el centro de| O O|0| O
trabajo.
Satisfaccion de padres de Result_ad_os sobre
7.2 familia O|O0|0| O |O 7.11 | cumplimiento del programa| O |O|[O |O| O
' de capacitacion.
Resultados sobre las horas
Quejas de alumnos ylo hombre capacitacion (suma
7.3 padres de familia. 0|00 O |0 712 de las hrs. de capacitacion O0|0|0|0| O
que ha recibido el personal).
indice de aciertos de la - Regultadgs sobre la
7.4 dlima evaluacion censal O|0|0|0|C]|O 7.13 | satisfaccion del personal con| O[O [ O |O| O
) el ambiente de trabajo.
Consistencia del indice de Eiﬁ#lctgggz ddeel faLt){:sor?;I
7.5 2\(;532;0?25'2;;52&5 tres| O| OO | 0O |0O] O 7.14 duranie el ciclo  escolar @) @)
' actual.
Resultados promedio  del Resultados de faltas
Indice de aciertos de las justificadas  del ersonal
7.6 | evaluaciones censales| O |O|O[O |O] O 7.15 Jdurante o ciclo pescolar @) O O
durante los ultimos 3 ciclos
actual.
escolares.
Desercion escolar en el Resultados sobre la
7.7 | centro de trabajo en el ciclo| O (@) @) 7.16 | participacion del personal en| O | O [O|O| O
escolar anterior. proyectos de mejora.
Tendencia de la desercion Efectividad del liderazgo
7.8 |escolar en el cento def] O |O| O (O 7.17 institucional Plolo|o|o| O
trabajo. )
Eficiencia Terminal en el Logros obtenidos en premios
7.9 gggglgriitgﬁgfjo en el ciclo| O @) O 7.18 reCONoCimientos. O O| O
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